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ORDEN ADMINISTRATIVA 2021-© <1

PARA ESTABLECER LAS DISPOSICIONES APLICABLES AL BENEFICIO DE PLAN
MEDICO DE LOS EMPLEADOS Y FUNCIONARIOS DE LA CAMARA DE
REPRESENTANTES

Articulo 1.- Facultad Legal

Se adopta esta Orden conforme a las disposiciones del Articulo III, Seccién 9 de la
Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, el Reglamento de la Cadmara de
Representantes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, que dispone la facultad de su
Presidente para promulgar las normas necesarias para regir la administracion y gobierno
interno de la Camara de Representantes.

Articulo 2.- Proposito

Esta Orden Administrativa tiene el propdsito de establecer las disposiciones aplicables al
beneficio de plan médico de los empleados y funcionarios de la Camara de
Representantes, a los fines de maximizar y ahorrar los limitados recursos econémicos y
presupuestarios de la Camara de Representantes.

Articulo 3.- Aplicabilidad

La disposicién sobre la aportaciéon patronal sera de aplicacién tinicamente de manera
prospectiva a los empleados y funcionarios que sean contratados con posterioridad a la
vigencia.

Con excepcién de la disposicién sobre la aportacion patronal, todas las demas
disposiciones establecidas mediante esta Orden Administrativa seran aplicables a todos
los empleados y funcionarios de la Cdmara de Representantes.



Articulo 4.- Plan Médico

A continuacion, se establecen los parametros correspondientes al beneficio del plan
médico:

A. Son elegibles para ingresar a los planes de servicio de salud contratados por la
Camara de Representantes los empleados y funcionarios de la Camara de
Representantes que laboren una jornada mensual de ciento cincuenta (150) horas,
jornada completa.

B. Losempleados y funcionarios comenzaran a recibir los beneficios del plan médico
el dia primero del mes siguiente a la fecha de efectividad de su nombramiento.

C. A los empleados y funcionarios que renuncien o sean separados totalmente del
servicio, ya sea por cesantia o despido, se les cancelara la cubierta del plan médico
inmediatamente a la fecha de la renuncia o separacion.

D. Se suspenderé la aportacién patronal al plan médico durante el periodo en que
un empleado o funcionario se encuentre en licencia sin sueldo. No obstante, el
Presidente tendrd la facultad y discrecion para autorizar que se continte
realizando la aportacién patronal al plan médico, cuando exista causa meritoria o
justificante.

E. No se podréan afiadir dependientes directos después de treinta (30) dias de la fecha
de nombramiento, salvo que ocurra un evento de cambio que afecte la cubierta
del afio péliza.

F. El empleado o funcionario deberd informar los cambios que ocurran en su
composicion familiar, de forma inmediata, de lo contrario asumiré los costos que
el plan médico determine.

G. El empleado o funcionario debera presentar los documentos que el plan médico
requiere para efectuar una cancelacion.

H. Todo empleado y funcionario de la Camara de Representantes contratado
posterior al 1ro de julio de 2021 recibird una aportaciéon patronal mensual de
trescientos dolares ($300) al plan médico. Entiéndase que todo empleado y
funcionario contratado previo a esa fecha no perderd su beneficio actual de
aportacion patronal.




Articulo 5.- Derogacion
Se deroga la Orden Administrativa 2021-19.

Articulo 6.- Vigencia

Esta Orden Administrativa entrara en vigor el 1ro de julio de 2021.

a
En San ]uan!/lguerto; Rico, a 23 de junio de 2021.
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